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Kiekkoympyrat -80 ry
Toimintalinja

Nama ohjeet on tarkoitettu kaikille
Kiekkoympyrat -80 ry:n toiminnassa mukana
oleville. Ohjeiden tarkoitus on selkeyttaa
joukkueiden toimintaa ja auttaa mahdollisissa
ongelma -tilanteissa. Kiekkoympyroiden
johtokunnalla on oikeus tehda naihin ohjeisiin
tarvittaessa muutoksia kesken kauden.
Toimintalinjan = ohjeet taydentavat
Kiekkoympyrat  -80 ry:n sadantoja ja niita
tarvittaessa taydennetadn johtokunnan
tekemilla paatoksilla.
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1. HAMINAN  KIEKKOYMPYRAT -80.RY SEURA

KY-80 ry on vuonna 1980 perustettu H aminalainen jaékiekkoon erikoistunut

urheiluseura.

Haminan kaupunki ja KY  -80 ry rakennutti vat Haminaan hienon jadhallin vuonna 2003.
Taman jalkeen Haminan jaaurheilu sai alueella uuden kasvun t oiminnalleen.
Seurassamme on useita eri ik&luokan jadkiekkojoukkueita, kiekkokoulu ja toiminnassa

mukana oleville aikuisille suunnattu harrastejoukkue.

2. VISIO JA TOIMINNAN ARVOT

Seurana haluamme olla luotettava ja turvallinen urheiluseura.

Tarjoamme m ahdollisimman hyvan ympaéristdn kasvaa lajin parissa kohti harraste - tai
kilpauraa seka antaa hyvia perustaitoja elamaan.
Olemme luoneet toimintamme tueksi arvot ( HAKY = Haminan kiekkoympyrat ).

Seuramme toimintaa ohjaavat arvot ovat

HAUSKUUS
1 Ainakiva tulla ja harrastaa, seka peleista ja harjoituksista hymyssa suin kotiin
1 Tekemisen riemu on olennainen osa pelaamista, harrastamista ja muuta
toimintaa lajin parissa

A SENNE JA VASTUULLISUUS
I Tunnemme vastuumme yhteiskunnassa ja lasten seké nuorten kasvattajana
I Teemme jokaisessa tapahtumassa aina parhaamme sekéa luomme tapahtumista
turvallisia
1 Seuran paatdksenteko on avointa, rehellista ja johdonmukaista

KUNNIOITUS
1 Kunnioitus nékyy kaikessa toiminnassamme kentalla ja sen ulkopuolella
1 Olemme toiminnassamme rehellisia ja avoimia
1 Olemme tasapuolisia

YHTEIS(")LLISYYS
1 Harrastamme, pelaamme, tytskentelemme ja toimimme yhdessa ja yhteistydssa
1 Teemme t6itd sen eteen , ettd mahdollisimman monella on mahdollisuus
harrastaa lajia
1 Monipuolisuus harrastamisessa niin lajin sisélla kuin muissa lajeissa




3. KIEKKOYMPYROIDEN EETTISET LINJAUKSET

Toiminnan eettisen pohjan lahtokohdat pohjautuvat Nuoren Suomen kokoamiin lasten
ja nuorten urheilun eettisiin linjauksiin.
Kiekkoympyroiden eettisen linjauk sen muodostavat seuraavat asiat

1 Kannustamme kaikkia lapsia ja nuoria harrastamaan monipuolista liikuntaa
jaékiekon parissa taitotasoon katsomatta. Toimintamme on tasapuolista kai kkia
osallistujia kohtaan ja tarjoaa harrastajille iloa ja mielihyvaa osallistumisen,
oppimisen ja kehittymisen keinoin omalla taito - ja motivaatiotaustallaan.

1 Seuramme ohjaajat ovat koulutettuja ja motivoituneita tehtaviinsa. Ohjaajat
toimivat seuran toim intalinjauksen mukaisesti ja téhtaavat itsensa ja pelaajiensa
seka joukkueensa kehittamiseen.

1 Toiminnassa korostetaan kasvatuksellisuutta ja liikunnallisen elaméantavan
omaksumista. Joukkueita ja yksiloitd ohjataan hyvaan kayttaytymiseen,
Suvaitsevaisuuteen , vahvaan itsetuntoon, tunteitten hallintaan seké& sosiaalisten
taitojen kehittdmiseen joukkueurheilun tarjoamien tilanteiden avulla. Yksil6ita
ohjataan ja kannustetaan omaksumaan liikunnallinen elaméntapa monipuolisen
terveellisten elintapojen, harjoittelu n, kilpailun ja naihin valmistautumisen avulla.

1 Kannustamme seurayhteisdssa mukana olevia lapsia, nuoria ja aikuisia
osallistumaan aktiivisesti urheiluseuratoimintaan.




4. KIEKKOYMPYROIDEN TAVOITTEET

Pienen kaupungin urheiluseurana Kiekkoympyrdiden tavoite on saavuttaa arvostettu

asema harrastajien, kaupunkil ai sten ja valtakunna
Toiminnan kehittdmisen kannalta seuraavien vuosien tavoitteena on harrastajamaarien

kasvattaminen tasolle, jolla joukkueiden muodostaminen aina A-ikaluokkaan saakka on

mahdollista

4.1 Kasvatukselliset tavoitteet

Kiekkoympyroiden kasvatuksellisiin tavoitteisiin kuuluu hyvien tapojen, toisten
kunnioittamisen ja liikunnallisen elaméntavan oppiminen ja seuraaminen. Toiminnassa
kiinnitetd&n huomiota hyvaan kayttaytymiseen harrastuksen parissa niin kentalla kuin
kentan ulkopuolellakin. Toisten ihmisten hyvaksyminen ja kunnioittaminen seka
kunnioita pelid ohjelma ohjaavat toimintaa yleisesti. Lapsia ja nuoria ohjataan
likunnalliseen elamantapaan monipu olisen harjoittelun, kilpailun, levon, ravinnon ja
hygienian osalta.

4 .2 Urheilulliset tavoitteet

Kiekkoympyroiden urheilulliset tavoitteet linjataan Nuoren Suomen lasten ja nuorten
urheilun eettisten periaatteiden ohjaamina. Varsinaisia kilpailullisia tavoitteita ei
joukkuekohtaisesti aseteta vaan urheilulliset tavoitteet ymmarretaan itse lajissa
kehi ttymisen ja oppimisen saavuttamisena.

Kiekkoympyroiden urheilullisiin tavoittei siin seuraavina vuosina kuuluu
1 pelaajien auttaminen mahdolliselle urheilu -uralle
1 vahvan omaleimaisen jaakiekkokulttuurin kehittaminen alueella.
i tavoitteiden saavuttamiseksi seurassa tehdaan jatkuvaa kehitys - ja

koulutusty6ta seka arvioidaan toimintaa soveltuvin valiajoin kehityksen
seuraamiseksi ja varmistamiseksi.

4 .3 Taloudelliset tavoitteet

Ensisijainen tavoite on taloud en pitdminen vakaalla pohjalla. Kiekkoympyroiden  talous
perustuu suunnitelmallisuuteen ja ajan tasalla olevaan seurantaan.

4.3.1 Toimenpiteet

KY-80 ry:n paaasiallisena varainhankinta keinoina ovat:

Mainos - ja yhteistyosopimukset

Haminan kaupungin seura  -avustus

TalkootyOkohteet

llona 1 stipendi

Leiri - ja turnaustuotot

Muut varainhankintakeinot

Laaditaan suunnitelmat ja tavoitteet tulevalle kaudelle. Seurataan jatkuvasti
talouden kehittymista.
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4 .4 Yhteiskunnalliset tavoitteet

Kiekkoympyroiden tavoitteena on seuraavina vuosina olla vahva yhteiskunnallinen
kolmannen sektorin toimija paikkakunnalla. Kiekkoympyrat toteuttaa yhteiskunnallista
panostaan lapsi - ja nuorisokasvatuksen saralla. Seura on aktiivinen ja
yhteisty6haluinen to  imija paikkakunnalla ja l&hialueella. Seura pyrkii vahvistamaan
toimintaansa yhdessa kaupungin, koulujen, muiden urheiluseurojen kanssa toteutetun
monimuotoisen yhteistydn avulla.

4.5 Seuran tarjoamat toimintamuodot

91 Lasten ja nuorten joukkueet ikaluokit tain (F -B)
1 Leijonakiekkokoulu
91 Aikuisten harrastejoukkue seuran toiminnassa oleville

5. KAYTANNON TOIMINTAPERIAATTEET
5.1 Urheilutoiminta

Urheiluseuratoiminnan perusta na on Suomen laki, yhdistyslaki ja Suomen
jaékiekkoli iton saantdjen noudattaminen kaikessa toiminnassa.

Toimintaperiaatteet, jotka perustuvat seuran arvoihin, maarittelevat miten toimimme ja
ajattelemme:

jaékiekko on lasta ja nuorta varten

tavoitteenamme on hauska, monipuolinen ja laadukas toiminta

arvostamme avoimuutta, yhteisty6ta | a rehellisyytta

kunnioitamme ja my6skin huomioimme yksil6llisyytta

kannustus ja positiivinen ilmapiiri antavat eniten

seura kannustaa jasenidan myos muiden urheilulajien ja liikunnan
harrastamisessa

9 seurassa on pelipaikka ja peliaikaa jokaiselle lapselle lapsen omalla taito
motivaatiotaustallaan.
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Paatokset urheilutoimintaan liittyvissa asioissa tekee viime kadessa seuran
valmennusvastaava. Jos seuraan ei ole nimettyna valmennusvastaavaa, niin paatokset
tekee seuran puheenjohtaja.

-ja




5.1.1 Leijona -kiekkokoulu

Haminan kiekkoympyrat toteuttaa Suomen jaakiekkoliiton (SJL) lanseeraama a
kiekkokoulu a, joka on paasaantoisesti tarkoitettu 5-8 -vuoatiaille tytdille ja paojille.
Leijona -kiekkokoulussa (LKK) seuran nimeamét koulutetut ohjaajat opastavat lasta
luistelun ja jaakiekon pariin . LKK:n opetuksellinen sisaltd on jaettu seuraavasti:

9 Lajitekniikka (luistelu, kiekonhallinta ja mailatekniikka).

1 Pelin opettaminen  (perusteet)

1 Leikitjak isat

1 Kasvatus
Kiekkokoulu on jaettu kahteen erilliseen kauteen s yyskausi ja kevatkausi.
Toimintakaudella k iekkokoulua jarjestetaan 1-2 kertaa viikossa
Syyskausi alkaa lokakuun alussa ja loppuu joulukuun puolenvalin jalkeen. Kevatkausi
alkaa loppiaisen jalkeen ja loppuu maalis - huhtikuussa.

Pakolliset varusteet kiekkokoulun aloittamiseen ovat kasvosuojuksellinen kypara,
kaulasuoja ja luistimet. Kasien suojaksi suosittelemme sopivia jddkiekkohanskoja tai
muita paksuja hanskoja.

Kauden edetessa kiekkokoululaisi lla on mahdollisuus paastd pe  laamaan
harjoitusturnauksissa muita alueen kiekkokoululaisia vastaan.
Pelitapahtumat ovat hauskoja ja antoisia ni in lapsille kuin aikuisillekin.

Pelitapahtumat kasittavat yleensa kaksi pelia / tapahtuma.
Peleihin osallistuvilla pelaajilla  on oltava pelipassi ja taydellinen jaakiekkovarustus.




5.1.2 Joukkueiden muodostaminen

Kiekkoympyroiden joukkueet muodostetaan SJL:n ja Kymi - Saimaan alueen saanttjen
mukaisesti. Juniorijoukkueet pyritddn muodostamaan aina ikaluokittain

harrastajaméarien sall  iessa. Joukkueiden muodostamisesta ensisijaisesti paattavat
valmennusvastaava ja valmentajat.

Lahtokohta joukkueiden muodostamiseen:

Kiekkoympyrdiden ensimmainen edustusjoukkue perustetaan F2 -ik&luokkaan
paasaantoisesti LKK:ssa olleista pelaajista.

Joukkueeseen voi liittyd myds kyseista ikaluokkaa nuoremmat tai vanhemmat pelaajat
taitotaso huomioon ottaen. Joukkueen ikdluo kkaa nuorempien tai vanhempien pelaajien
jatkaminen ikéluokan joukkueessa arvioidaan kausikohtaisesti taitotaso ja motivaatio
huomioon ottaen

Samaan ikadluokkaan muodostuessa useampi joukkue, jaetaan pelaajat joukkueen
ottelutapahtumiin seuraavasti:

F-juniorit

mahdollisimman tasavahvat joukkueet / tapahtuma

Pelaavien joukkueiden kokoonpanot suositellaa n kokoamaan aina uudestaan
tulevia peleja ja turnauksia varten

vadltet@aan okarsinoitumineno

pysytaan yhtena = joukkue ena, yksi tavoite = joukkuehenki

il
il

i sarjatoiminnan ohjaamana tapahtumakohtaisesti

1 sarjatasot, A, AA, AAA

1 pelaajien on kauden aikana mahdollista kokeilla erilaisia sarjatasoja taito ja
motivaatiotaso huomioon ottaen




5.1.3 Harjoittelu

Tavoitteena on jadajan tehokas kayttd, kustannusten pienentaminen, seka lasten

harrastukseen kayttdméan ajan optimoiminen, j otta aikaa jaad myo6s koulutehtaville, ystaville
ja muille harrastuksille. Tapahtumat painottuvat harjoittelun osalle ja ottelumaaréat

ohjautuvat sarjatoiminnan mukaisesti.

Tarpeen tullen jddvuoroja yhdistetéaén ikaluokkien vélilla jaahalliajan saatavuuden
varmistamiseksi

Joukkueen vastuuvalmentaja ja valmentajat muodostavat harjoittel uryhmat.

Jaavuorojen jakamisessa pyritdan huomioimaan nuorempien ikaluokkien
harjoitusajankohdat ja kaikinpuolinen tasapuolisuus vuorojen maarissa ja ajankohdissa.
Jaavuorot jakaa seuran siihen erikseen nimeama henkild.

Syyskaudell a joukkuei ssa huomi oi daan pelaajien mahdo
kannustetaan hoitamaan ovelvoitteeto ennen kiekkokau

Jaaharjoitusmaarat  (suositus)

IKALUOKKA KESTO MAARA
LKK 50min 1-2
F-JUNIORIT 50-80min 2-3
E-JUNIORIT 50-80min 3-4
D-C2 JUNIORIT 50-80min 4-5

Talla tarkoitetaan harjoitukseen varattavaa jadaikaa. Harjoitustapahtuman kestoon tulee
lisata jaan ulkopuolella suoritettava ohjattu alkulammittely ja loppujadhdyttely.

Seuralla on kausikohtaisesti mahdollisuus hankkia vuoroja Ruissalon liikuntahallista

oheisharjoittelua varten. Liikuntasalivuoroon on mahdol lista liséta uimahallin kaytto.
Harjoitusmaarat voivat satunnaisesti poiketa suosituksesta. Pelit ja jAdajan saatavuus ovat
vaikuttavia tekijoita. Joukkueiden vastu uvalmentajat vastaavat harjoituksien maaran

toteutumisesta.

Ohjatusta jaaharjoittelusta pidetdan vah intddn neljan viikon kesatauko touko -elokuun
valisena aikan a. Lisdksi taukoa harjoittelusta  suositellaan pidettavaksi joulun, talviloman ja
jaahallin huoltotauon ajankohdille.




514 Pel aajien | ainaaminen toisesta joukkuees

Vastuus®hj2rjestel mnd mukai sess jgoukpuedstataigeeneom | ai naa mi
ensisijaisesti joukkueiden vastuuvalmentajilla. Tapauksissa tulee aina neuvotella myds
lainattavan pelaajan vanhempien ja tarvittaessa valmennusvastaavan kanssa.

Joukkueiden valisen yhteistytn nimissé yksittaisten pelaajien lainaaminen joukkueesta
toiseen on mahdollista ja suotavaa kilpailu - ja sarjasdantojen sallimissa puitteissa.

Lahtokohtana on , kun joukkue tarvitsee vajauksen takia lainapelaajia, pelaajat pyydetéan
nuoremmasta ikéryhmasta.

Mikali edella mainittua tapaa ei pystyta tai ei ole jarkevaa noudatt  aa, valmentajat tekevat
ottelukohtaiset ratkaisut yhdessa seuran valmennusvastaavan kanssa.

Alla lainaus 2017 -2018 kilpailusaannéista

¢C2E?2 sarjatasot

a. Kenttapelaaja voi siirtyd samassalikdkassa vain seuran joukkueista samalla sarjatasolla
tai seuraavaan alemmalla tasolla olevaan joukkueeseen. Esimerkkeja:

Jos seuralla joukkue AAA tasolla, AA tasollatasaAlla, ei pelaaja voi siirtya-fason
joukkueeseen jos on pelannut kauden aikada#asolla. Jos seuralla on

joukkue AAA tasolla ja toinen joukkudaiolla eikd muilla tasoilla joukkueita ole,

voi pelaaja siirtyé Aason joukkueeseen.

b. Omaa ikdluokkaa vanhemmissa pelaava kenttapelaaja voi siirtyd omaan ikéaluokkaansa
seuran joukkueta vain siihen joukkueeseen joka pelaa nuoremmassa

ikdluokassa ylimmalla tasolla seuran joukkueista. Esimerkkeja: Jos seuralla on
nuoremmassa ikaluokassa enemman kuin yksi joukkue, voi pelaaja siirtya vain

siihen joukkueeseen joka seuran nuoremnia@uokan joukkueista pelaa ylemmalla

tasolla. Jos kaikki seuran joukkueet nuoremmassa ikéluokassa pelaavat samalla
sarjatasolla, voi kenttéapelaaja siirtya kaikkiin joukkueisiin. Jos seuralla on

vain yksi joukkue nuoremmassa ikéluokassa, voi kenttapesiafgé ko. joukkueeseen

sen tasosta riippumatta.

5.1 .5 Pelaajan siirtyminen seuran sisalla joukkueesta toiseen

Paatoksen pelaajan siirtymisesta joukkueesta toiseen tekee seuran valmennusvastaava
kuultuaan tapauskohtaisesti valmentajien ja pelaajan vanhe mpien mielipiteitad asiasta.

1 Siirryttaessa ikaluokkaansa vanhemmasta joukkueesta oman ikaluokan
joukkueeseen ei tarvita erityisia toimenpiteita tai arviointeja.
0 joukkueen vastuuvalmentaja informoi seuran valmennusvastaavaa

1 Pelaaminen omaa ikaluokkaa nuorempien joukkueessa
0 seuran valmennusvastaava paattaéd tapauskohtaisesti

1 Pelaaminen omaa ikaluokkaansa vanhemmassa joukkueessa arvioidaan
tapauskohtaisesti |Aht6kohtana pelaajan taitotaso ja fyysinen kehitys
0 seuran valmennusvastaava paattad tapauskohtai sesti




5.1.6 Peluuttaminen ja osallistuminen

Jokaisella pelaajalla on oltava voimassa oleva pelipassi. Pelipassiin liittyvissa asioissa
pelaajia ja vanhempia avustaa ensisijaisesti  joukkueenjohtaja.

LKK-F (pelataan ¥2 kentéall&)

Ikaluokissa peluutetaan siten, etté jokainen pelaaja pelaa jokaisessa ottelussa
lahtokohtaisesti  yhta paljon. Peliaikaan vaikuttavia asioita ovat pelaajien maara ja
ottelun kesto. Edellytamme pelaajien kierrattdmista eri pelipaikoilla kauden aikana.

1 LKK pelaaomaa kiekkokoululaisten sa rjaa (ei SJL:n jarjestama sarja ).
Kaikkien halukkaiden on saatava kokeilla my6s maalivahdin pelipaikkaa.
1 F2-juniorit pelaavat aluesa rjaa (ei SJL:n jarjestdama sarja ). Kaikkien halukkaiden

on saatava kokeilla my6s maalivahdin pelipaikkaa.
I Fl-junioreissa pelataan  SJL:n jarjestamdd Leijonaliigaa SJ L:n juniorisaantdjen
mukaisesti.

E-D juniorit (pelataan kokonaisella kentalla)

1 E-D junioreissa peluutetaan SJL:n juniorisaanttjen mukaisesti siten, etta
jokaisessa ottelussa jokainen pelaava pelaaja pelaa lahtokohtaisesti yhta paljon.
Tasapuolisuutta ei mitata sekuntikellolla, vaan pelikauden aikana pelattujen
otteluiden maaralla ja ott eluissa pelattuina, liiton junioriséantdjen mukaisina
vaihtoina muutaman vaihdon tarkkuudella . Rangaistukset vaikuttavat
toteutuneeseen peliaikaan. Suosittelemme pelaajien kierrattamista eri
pelipaikoilla kauden aikana.

C ja vanhemmat juniorit

1 C javanhemmissa ikaluokissa peluut tamisesta paattavat valmentajat . Kauden
alussa 1.9 mennessa suositellaan pidettavaksi pelisdantdpalaveri, jossa sovitaan
kaytannot peliajan saamiseksi
Joukkueiden sopimasta peluuttamismenettelysta tulee kaikkien pelaajien olla

tietoisia osallistuessaan toimintaan.

Seurayhteistydsopimuksen alaisuudessa muodostetuissa joukkueissa pelaamisesta ja
peluuttamisesta paattaa seurayhteistydjoukkueen valmentajat ja johto.

Kaikilla joukkueiden pelaajilla tulee olla léhtokohtaisesti oikeus osallistua otteluihin
joukkueessa sovitun tavan mukaisesti.

Otteluihin osallistuminen ei kuitenkaan ole itsestdanselvyys.

Valmentajilla on oikeus olla ottamatta pelaajaa kokoonpanoon, jos pelaaja ei kdy
harjoituksissa tai harjoit uksissa kaynti on satunnaista.

Harjoittelu on isoin ja tarkein osa harrastusta, joten harjoitteluaktiivisuus vaikuttaa

Muiden harrastuksien aiheuttamat satunnaiset, ennalta sovitut ja ajallaan ilmoitetut
poissaolot eivat saa  vaikuttaa otteluosallistumiseen




5.1.7 Seurasiirrot

Seuran valmennusvastaava tai siihen erikseen osoitettu henkil® vastaa pelaajien
seurasiirroista.

Seuran valmennusvastaavan tulee aina olla tietoinen,  jos muun seuran pelaajat
vierailevat harjoituksissa.

Seuran valmennusvastaavan tulee aina olla tietoinen, jos oman seuran pelaaja vierailee

toisen seuran harjoituksissa.
Yllamainitut asiat v almennusvastaavalle informoi ko. joukkueen vastuuvalmentaja.
Miké& on edustusoikeus ja milloin tarvitsee tehdé seurasi iro?

9 Edustusoikeus on oikeus pelata seuran nimissa liiton jarjestamassa
sarjatoiminnassa.

Edustusoikeus voi olla muussa seurassa kuin mihin seuraan pelipassi on otettu.
Pelaajan edustusoikeus alkaa siind seurassa missa pelaaja pelaa liiton

sarjapeleissd ensimmaisen ottelunsa E  -junioreissa tai vanhemmissa ja pelipassi
on otettu kyseisen seuran nimiin.

1 Leijonaliigassa pelaaminen ei tee edustusoikeutta kyseiseen seuraan.

il
il

Jos pelaajalla ollut aikaisemmin leijonaliigapelipassi ja siirtyy tulevalle kaudelle toiseen
seuraan ja hankkii ensimmaisen junioripelipassin - El seurasiirtoa ei tehda

palvelusivuille, vaan edustusoikeus alkaa automaattisesti seurassa mihin ensimmaisen
junioripelipassin lunastaa.

5.1.8 IlImoittautuminen

Jokaisen vanhemman tai pelaajan tu lee sitoutua noudattamaan joukkueen yhteiseksi
sovittua tapaa tapahtumiin ilmoittautumisen suhteen. limoittautuminen tapahtuu
joukkueen JOBOX verkkosivuston pukukopissa.

Harjoituksiin ja peleihin ilmoittautuminen on ensiarvoisen tarkeaa tapahtumien

suunnit telun ja onnistumisen kannalta

1 Harjoituksiin ilmoittaudutaan viimeistaan 24h aikaisemmin
0 tai joukkueessa sovitun tavan mukaisesti
9 Peleihin ilmoittaudutaan viimeistaan 1 vko aikaisemmin
0 turnaukset joukkueessa sovitun tavan mukaisesti
1 Akilliset sairastumiset tms. ovat ymmarrettavia




5.2 Talous

Jokainen seuran joukkue tekee vuosittain toimintakaudelle budjetin, joka esitellaan
vanhempainkokoukselle. Joukkueen budjetin hyvaksymisesta paattavat vanhemmat
kokouksessaan.

Joukkueiden on suoriuduttava kaikista taloudellisista sitoumuksistaan.

Joukkueiden taloudelliset sitoumukset seuralle ja erapaivat.

1 jasenmaksut 31.10/vuosi

1 varustemaksu 31.10/vuosi

9 varustekoppivuokra  31.10/vuosi

1 kahviovuokra 31.10/vuosi

1 verkkosivusto erd1 : 31.10/vuos i, erd 2 : 1.2/vuosi
1 jaamaksut aina kk:n 15 . pvéa

0 esim. syyskuun jaAdmaksut maksetaan seuralle lokakuun 15 . pva jne.

Joukkueiden tulee huomioida kausimaksujen maksusuunnitelmassa ylla olevien

maksujen erépaivat. Maksujen maarat informoidaan joukkueisiin viimeistaan

15.8 ./vuosi mennesséa. Joukkueen varojen kayttta toteuttaa vanhempainkokouksen
valitsema ja valvoma rahastonhoitaja. Taloudel linen kokonaisvastuu  on joukkueen
toimintaan osallistuvien p  elaajien vanhemmilla. Joukkue vastaa tilinkayton
oikeellisuudesta.

Tilinkayttdoikeus on vain joukkueen esittamilla ja johtokunnan hyvaksymilla henkilailla.
Tilinkayttdoikeus myonnetaan joka kauden alussa vanhempainkokouksessa kaudeksi
kerrallaan. Yleensa nama henkil6t ovat joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja.

Seuran jdsenmaksu maarataan kaudeksi kerrallaan vuosikokouksessa.

Jasenmaksu kannetaan kaikilta seuran jasenilta. Pelaajat ja toimihenkil6t kuuluvat
jdsenmaksun piiriin.

Toimihenkildista seuran jaAsenmaksun piiriin kuuluvat
1 Joukkueenjohtajat
1 Valmentajat
1 Huoltajat
1 Rahastonhoitaja

Seuran jasenmaksulla katetaan kuluja mm.

koulutukset

osallistumiset liiton tapahtumiin

tilavuokrat

liittojen jAsenmaksut

vakuutukset

kalusto - ja tarvikehankinnat

kauden paattajaiskulut

joukkueiden mahdolliset toiminta -avustukset , jotka maaraytyvat kausikohtaisesti
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Kausimaksu
Kausimaksut maksetaan harrastajan ensisijaiseen joukkueeseen.

Jokainen seurassa harrastava pelaaja on velvollinen suorittamaan joukkueelle
kausimaksut kauden  aikana.

Joukkuekohtaisen toimintavuoden kausimaksun paattaa joukkueen vanhempainkokous.
Maksut laskutetaan pelaajilta vanhempainkokouksen paattdman maksusuunnitelman
mukaisesti kauden aikana. Tavoitteena on, ettd maksu on mahdollisimman pieni, ja etta
iso osa joukkueen tarvitsemasta rahasta kerataan talkoilla tai muulla ulkopuolisella
rahoituksella

Joukkueen kausimaksunt ulee siséltaa seuran jasenmaksu

Alla kausikohtaisesti maaraytyvat maksut, jotka lasketaan j oukkueen pakollisiin
kuluihin:

Jaavuoroma ksut

Muut harjoituskustannukset

Sarjamaksut

Joukkuekohtaiset varusteet ja tarvikkeet
Huolto - ja ladkintatarvikkeet
Varustekoppivuokra

Kahviovuokra

Seuran jdsenmaksut

Varusteraha (pelipaita)

0 kaytossa toistaiseksi
Jobox -verkkosivusto
Tuomarikulut
Pelimatkakulut
Turnauskulut
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Joukkueiden varat ja omaisuus

Kaikki varat, jotka on maksettu joukkueen tilille, on seuran omaisuutta.

Joukkue ei voi palauttaa seuran tililla olevia varoja tai luovuttaa seuran omaisuutta
kenellekddn. Kauden paatteeksi joukkueenjohtaja toimittaa joukkueen
toimintakertomuksen ja to teutuneen budjetin seuran puheenjohtajalle

Lopettavan joukkueen kaikki varat ja omaisuus jaavat seuralle.
Lopettavan joukkueen tili pidetédan tarvittaessa auki aina seuraavaa n
sarja ilmoittamiseen saakka  (joukkueen toiminnan mahdollinen jatkuminen)
Johtokunta kasittelee  lopettavan joukkueen tilin tapauskohtaisesti
1 Vaihtoehdot:
0 varat ja omaisuus siirretaan seuralle
0 varat ja omaisuus palautetaan joukkueelle

Alla lainaus SJL :n taloustoiminnan linjausmallista:
¢ Joukkueen jakautuminen tai loppuminen

Varat, jotka on maksettu joukkueen tilille, keratty esim. talkoilla tai jollain muulla keinolla hankittu, ovat seuran
omaisuutta, joka on joukkueen kaytossa. Joukkue ei voi palaytdistyksen tililla olevia varoja yksityishenkilGille.

Jakautuva tai lopettava joukkue voi myyda yhdistyksen omaisuutta (teroituskoneen, maalivahdin varusteita yms.),
joka on joukkueen varoilla hankittu. Em. myynti on mahdollista vain, jos tavaratdégjdllekin toiselle seuran
joukkueelles

Seura vastaa toimihenkildiden palkitsemisesta ja kouluttamisesta aiheutuvista kuluista
1 osallistumismaksu t
M kulukorvaukset

Vanhempainkokous voi paatoksellaan korvata valmentajille, huoltajille ja
joukkueenjohtajille kulukorvauksia yhteisesti hyvaksyttyjen yleisten periaatteiden
mukaisesti. Kaikki joukkueen kulukorvauslaskut kirjataan joukkueen kirjanpitoon.

Joukkueiden varainhankinta:

Yleisimpid varainhankin  ta keinoja ovat kahvio, arpajaiset, talkoilla tehty tyo,
ulkopuoliset tukijat, oheistuotteet tai muut myytavat tuotteet. Yleisesti ottaen
joukkueiden on hyva huomioida perheiden resurssit kaikessa toiminnassa toteutuksen
suhteen. Oletusarvona on |, etté joka inen perhe osallistuu jollakin tapaa yhteisen hyvéan
eteen koskien varainhankitaa tai joukkueiden tapahtumien jarjestelyja

Alla esimerkki hyvasta kaytanndsta myytavien tuotteiden suhteen:
Joukkue on tehnyt yhteisen paatdksen myydétepaketteja, jotka maksavat 1 € k  Liisth jSukkiudelle kertyy
Gdz20G2F .pexLI 1SG0A
1 joukkueen yhteisen paatoksen mukaan sovittiin, ettd paketteja on tavoitteena myyda minimissaan
5kpl/perhe
T joukkueen yhteisen paatdksen mukaan sovittiin, ettd mikglynti ei jostakin syysta perheelté onnistu,
niin ko. perhe voi hoitaa oman panoksensa rahjltgka summa om p §8®sa tapauksessamma on
sama kuin myytavien pakettien minimi tav@éen tuotto joukkueelle

Joukkueen johtoryhman ty6 tulee rinnastaa vanhempien tekemaan talkootyohon.




5.3 Tiedotus ja Jobox

Seuran tiedotuksesta vastaa johtokunta tai siihen erikseen nimetty henkil®
(tiedotusvastaava).

Sisdisessa tiedotuksessa kaytetdan seuran JOBOX verkkosivustoa ( www.ky -
80juniorit.fi/ ), s& hkopostia tai  jaahallin ilmoitustaulua.

Ulkoisessa tiedotuksessa kaytetédéan paaosin seuran JOBOX verkkosivustoa, sosiaalista
mediaa, paikallislehted ja jaahallin ilmoitustaulua. Ulkoisissa tiedotteissa pyritaan
kayttamaén seuran julkaisupohjia mahdollisimman nakyvasti.

Joukkueiden tiedotuksesta vastaa ensisijaisesti joukkueenjohtaja.

Joukkueiden paaviestintakanava on joukkueen omat JOBOX verkkosivut, joita yllapitaa
joukkueenjohtaja, vastuuvalmentaja ja lisaksi siihen tarvittaessa erikseen nimetty
henkilo.

Toimintakalenteriin merkitaan kaikki tulevat tapahtumat ja niita

paivitetaan saanndllisesti.

Joukkueenjohtaja pyrkii minimoimaan sahkdpostin

vanhemmille, kaikki julkiset tiedotteet ja ohjeet tulee olla nékyvissa ver kkosivuilla.

Sivustojen julkisella puolella on my6s tutustumisen arvoisia asioita ,
esim. materiaalipankista |0ytyyim. hyodyllista tietoa harrastuksesta, Jobox ohjeita, valmiita pohjia suunnitelmiin
ja raportteihin.Sivustdta I6ytyy mydsseuran ja joukkueiden toimihenkil6t yhteystietoineen.

JOBOX verkkosivustojen PUKUKOPPI on tarkoitettu joukkueen sisaista viestintaa ja
tapahtumiin ilmoittautumista varten.

JOBOX verkkosivujen Pukukoppi  -sivut vaativat kirjautumisen henkilokohtaisilla
tun nuksilla .

Seura velvoittaa joukkueita pitamaan joukkueiden jasenrekisterin toimihenkildineen
ajan tasalla.

Seura suosittelee kayttamaan JOBOX ominaisuuksia monipuolisesti ja pitaméaéan sivut
elossa ja ajan tasalla.

Alla erilaisia JOBOX tytkaluja helppoon j a nakyvaan tiedottamiseen

Uutiset ja tiedotteet kotisivuille

Sahkdpostitiedotteet jasenille

Automaattisesti viikkotiedotteet joukkueille

Helposti luotavat vastaanottajalistat

Kohdennetut vastaanottajat pukukopin viesteissa
Sahkoposti

Jopox applikaatio  (push ilmoitukset)

E R I

Lisatietoa, vinkkeja ja-apua mahdollisiin JOBOX ongelmiin saa seuran JOBOX
vastaavalta.



http://www.ky-80juniorit.fi/
http://www.ky-80juniorit.fi/

5.4 Toimihenkilot

Seuran toimihenkilét koostuvat johtokunnasta ja joukkueiden toimihenkil®ista.

5.4 .1 Toimihenkildiden valinta

Johtokunta valitaan seuran vuosikokouksessa joka toinen vuosi kahdeksi (2)

seuraavaksi vuodeksi taysi - -ikaisten jasenten keskuudesta. Johtokuntaan kuuluu 6 -10
jasenta.

5.4.2 Joukkueen toimihenkildiden valinta

Joukkueessa tulee olla nimetty vahintdan seuraavat viralliset toimihenkil6t:

1 1 vastuuvalmentaja (seura nimeada)
1 1-3valmentajaa/ohjaajaa (vastuuvalm entaja ja vanhempainkokous nime aa)
1-2 joukkueenjohtajaa (toinen varalla /apuna , vanhempainkokous nimeaa)

2-4 huoltajaa (vanhempainkokous nime&a)

1 1 rahastonhoitaja (vanhempainkokous nimeé&d)

1 1 kahviovastaava (vanhempainkokous nimeaa)

1 1toimitsija vastaava (vanhempainkokous nimeaa) viimeistaan E2 ikaluokasta
alkaen (TITU)

1 1 Jobox/tiedostusvastaavat ( valinnainen, vanhempainkokous nimeaa)

1 2 Tositetarkastajaa ( eivat ole joukkueen virallisia toimihenkil6ita)
Joukkueen johtoryhman muodostaa 3 -4 henkiloa (esim. joukku  eenjohtaja,
vastuuvalmentaja,  huoltaja ja rahastonhoitaja) virallisista toimihenkildista. Johtoryhma
vastaa kauden toiminnan tote utumisesta, tehtyjen toiminta - ja taloussuunnitelmien
puitteissa.
Kaikilla joukkueen ottelutapahtumii n pelaaja - tai toimitsija -aitioissa osallistuvilla
toimihenkilBilla on oltava voimassa oleva toimihenkilopelipassi.
Seuran toimintaan osallistuvan toimihe nkilon tulee toimittaa rikostaustaote

johtokunnalle. Seura hyvittéda rikostaustaotteen maksun . (oikeusrekisterikeskus).




5.5 Toimihenkildon tehtavat

Toimivaan jaakiekkojoukkueeseen kuuluu erilaisia tehtavia, vastuita ja rooleja.
Kaikki ylla mainitut  asiat ovat tarkeita yleisen toimivuuden ja yksildiden
kuormituksen kannalta

Jokaisen toimihenkildn on hyvin tarkeaa perehtya omiin tehtaviin ja olla aktiivinen
toimija omassa roolissaan. Muista olla aktiivinen tarjolla olevien koulutuksien
suhteen. Koulu tuksissa saat hyvat lahtokohdat omien tehtéaviesi hoitamiseen.
Koulutuksien selkeédna  lisa etuna on myds verkostoituminen muiden seurojen
toimihenkildiden kanssa.

Jokaiselta véhan on vhdessd enemman!

INSINGSR( VESA! SINAKS =
OLET KAVNYT VESSAISA?

JATIT TASSAKIN
ASIaSSA VETOVASTIUN

T

W FINCERPORI.ONG

Jarla-Mustonan, . 1%

Toimihenkildiden on erikoisen tarke&a tiedostaa olevansa koko joukkueen
toimihenkil6 ja huomioida joukkueen pelaajat ja vanhemmat tasapuolisesti
suosimatta ketaan.

Seuraavalla sivulla  on nostettu esiin muutamia eri toimihenkildiden keskeisimpia
tehtavia.
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Vastuuvalmentajan tehtdvét

il

Laatii joukkueen toimintasuunnitelman yhdessa joukkueenjohtajan kanssa.

Suunnittelee ja laatii kausisuunnitelman ja viikkotason jaksosuunnitelmat
valmentajien ja joukkueenjohtajan kanssa ennen kauden alkua

Toteuttaa laaditun harjoitusohjelman kaytanno ssa.

Suunnittelee yksittaisten harjoitteiden aikataulun.

Johtaa otteluissa ja harjoituksissa.

Lasnaolovelvollisuus joukkueen tapahtumissa.

Joukkueen kasvatuksellinen ohjaus yhdessa muun johtoryhman kanssa.
Kehittda itsedén ohjaajana / valmentajan a ja kasvattajana.
Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessa muun johtoryhméan kanssa.

Osallistumisvelvollisuus pyydettaessa vanhempainkokouksiin.

Vastaa joukkueenjohtajan kanssa toiminta - ja talousarvion toteutumisesta kauden
aikana.
Toimii omalta osaltaan joukkueen yhteyshenkilona seuran johtokuntaan ja

valmennusvastaavaan seka alueellisiin taitovalmentajiin.

On joukkueen johtoryhman jasen.

Valmentajan muistio

Muista omalla esimerkillasi edistéaa urheilullista elamantapaa
Tiedosta aina minka ikaisten junioreiden kanssa toimit ja huomioi se harjoitteissa
Ala ohjaa pelia aitoista

Peleissa tehdyt havainnot joukkueen puutteista eivat saa ohjata seuraavaa vaihtoa
tai harjoitusta =>TOTEUTA ennakkoon laadittua suunnitelmaa.

Muista hyvéat kd ytdstavat .
Vaadi mutta ala rayhaa

Ole aktiivinen ja kehita itseasi




Joukkueenjohtajan tehtavét

=

Vastaa joukkueen sisdisesté ja ulkoisesta tiedottamisesta

Laatii joukkueen toimintasuunnitelman yhdessa valmentajan kanssa.

Laatii joukkueen budje  tin aikataulun mukaisesti.

Vastaa valmentajan kanssa toiminta - ja talousarvion toteutumisesta kauden aikana.
Vastaa joukkueen varojen kaytosta yhdessa rahastonhoitajan kanssa

Mahdollistaa omalta osaltaan  kausisuunnitelman toteutumisen.

Toimii yhteyshenkiléna joukkueen ja seuran, pelaajien, vanhempien ja valmentajien
valilla. Toiminnallaan edesauttaa valmentajien tyérauhaa.

Vastaa joukkueen omatoimisen, seké seuran yhteisten varainhankintojen

suunnittelusta ja toteutuksesta joukkueessaa n.

Toimii matkanjohtajana ottelu -, turnaus - ja harjoitusmatkoilla.

Jarjestaa ja valvoo matkojen kuljetukset, at eriat, valipalat ja mahdolliset

majoitukset, seka matkustusaikataulun toteutumisen yhteistydssa valmentajie  n
kanssa .

Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessad muun johtoryhmén kanssa.

Vastaa ottelujarjestelyista; ottelutulosilmoitus, tuomarit, vastustajalle

tiedottaminen, toimitsijat, kuuluttajat, musiikki, péytékirjat, pukuhuoneiden siisteys,
loukkaantuneet pelaajat jne.

Lasnaolovelvollisuus otteluissa aina ja harjoituksissa tarvittaessa.

Huolehtii seuran antamista tehtavista.

Jarjestda vanhempainkokoukset.

Joukkueen kasvatuksellinen ohjaus yhdessa muun johtoryhman kanssa.

Laatii toimintakertomuksen valmentajan kanssa.




Joukkueenjohtajan muistio

1 Tunne vastuusi pelaajista! Ota selvaa sdanndista ja valita tietosi edelleen pelaajille;
pelisdantdjen tunteminen kuuluu sinun toimenkuvaasi!

1 Muista, ettd sinun oma kaytdksesi vaikuttaa myds joukkueesi kaytdkseen ja siihen
kuvaan, joka teista ja koko jaakiekkovaesta syntyy.

1 Tutustu siirtomaarayksiin ja informoi oikein joukkueesi pelaajia. Siirtopaperit
allekirjoitetaan seuran toimistossa. Tarkat siirtomaaraykset I6ytyvat Suomen
Jaakiekkoliiton kilpailusdannéista , jotka lI6ytyvat mm. seuran sivustoilta
materiaalipankista

1 Huolehdi siita, etta joukkueesi pelaajat kayttavat kaikkia niitd varusteita, joita
saannot edellyttavat.

1 Pida kyseisen kauden kilpailusaannét aina mukanasi. Niista voit tarkistaa epaselvat
saant dasiat.

1 Lue pelipassiohjeet ja selvitd menettelytapa tapaturman sattuessa. Varmista ennen

sarjakauden alkua, ettd kaikilla on pelipassi. Pelaaja ei ole edustuskelpoinen, jos
hanella ei ole voimassa olevaa pelipassia. Joukkueenjohtaja varmistaa pelaajan
pelioikeuden.

1 Joukkueenjohtajan muistilista koti - ja vieraspeleihin on toimintalinjan liitteena.




Huoltajan tehtavat

1 Huolehtii joukkueen varustekopin kunnosta ja siist eydesta .

1 Huolehtii harjoitusten ja pelien esivalmisteluista

1 Huolehtii joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta.

1 Huolehtii ensiavust a harjoituksissa ja otteluissa.

1 Huolehtii luistinten teroittamisesta, joukkueen varusteiden kunno sta.

1 Huolehtii joukkueen pelipaidoista.

1 Vastaa joukkueen juomahuollosta harjoituksissa ja otteluissa.

1 Huolehtii omalta osaltaan seuran yhteisten teroituskoneiden kunnosta.

9 Lasn&olovelvollisuus aina harjoituksissa ja otteluissa.

1 Osallistumisvelvollisuus huoltajille jarjestettaviin koulutuksiin ja palavereihin.

1 Edellyttda pelaajilta huolellisuutta ja siisteytta.

1 Joukkueen kurinpitovelvollisuus yhdessa muun johtoryhméan kanssa.

1 Joukkueen kasvatuksellinen ohjaus yhdessa muun johtoryhmén kanssa.

1 Vastaanottaa seka luovuttaa pukuk oppitilat otteluissa, tarkastaa pukukoppitilat
ennen joukkueen saapumista , seké joukkueen poistuttua. Poikkeamien sattuessa

toimii yhteyshenkilona alkutietojen kirfjaamiseksi.

1 Selvittéaa hallilla hatdpoi  stumistiet, kokoontumispaikan sekéa ambulanssi
opastuspisteen.

1 Valvoo, ettd pelaajien suojavarusteet ovat asianmukaiset ja kokoiset




Rahastonhoitajan tehtavat

|l

Laatii yhdessa joukkueenjohtajan ja tarvittavien tahojen kanssa joukkueen
kausibudjetin kayttden seuran kirjanpitopohjaa (mikali kirjanpitopohja on luotu ).

Maksaa joukkueen laskut ajallaan

Valvoo kausimaksujen kertymista pelaajakohtaisesti . Seuraa joukkueen hyvaksytyn
toimintakauden talousarvion toteutumista ja rap ortoi poikkeamista joukkueen
johtoryhméa.

Kirjoittaa ja toimittaa joukkueen laskut kayttden seuran laskupohjaa (mikali

laskupohja on luotu)

Laatii kolmessa jaksossa joukkueen varojen kaytosta selvityksen kayttaen seuran
kirjanpitopohjaa

Arkistoi joukk ueen tositteet aikajarjestykseen

Seuran tilikauden paatyttya palauttaa joukkueen kirjanpitopohjan seké joukkueen
tos itteet seuran rahastonhoitajalle annettuun ajankohtaan mennessa

Seuran taloudenhoitaja opastaa ja kouluttaa joukkueiden rahastonhoitajia tarpeen
mukaan .

Toimii yhteyshenkilona pankkiin ja on joukkueen johtoryhman jasen

Huolehtii seuran hallinnon antamista muista mahdollisista tehtavista

Kahviovastaavan tehtavat

T
T
1

Vastaa joukkueen pelitapahtumien ruoka - ja kahviopalveluiden  jarjestamisesta.
Laatii ja yllapitaa joukkueen kahviovuoroluetteloa toimintakausittain.

Tilittdd kahviosta saadun tuoton joukkueen rahastonhoitajan ohjeiden
mukaisesti.

Osallistuu seuran kahviovastaavan jarjestamiin palavereihin.




5.6 Toimihenkil6iden edut ja seuran palkitsemisjarjestelma

9 Siséinen ja ulkoinen koulut  us.

1 Sopimuksen mukaiset kulukorvaukset

9 Joukkue vastaa jasenmaksun ja toimihenkildpassin  kustannuksista
1 Muut mahdolliset edut sovitaan aina erikseen.

5.7 Toimihenkildiden koulutus

Toimihenkildiden teh  taviin on saatavilla koulutusta ja perehdytysta, josta vastaa seura.
Koulutuksia jarjestaa
1 Suomen jaakiekkoliitto
0 Kenelle -> valmentaja t, Jojot, huoltajat, toimitsijat
9 Sateenvarjoseura Pohjois -Kymen Liikunta ( POKLI)
0 Kenelle -> valmentaja t, Jojot, huoltajat, toimitsijat
1 Oma seura

o Kenelle -> valmentaja t, Jojot, huoltajat, toimitsijat

5.8 Ongelmanratkaisu

Mahdollisissa riita - ja ongelma -asioissa seuran sisdisena ongelmanratkaisuelimena
toimii seuran johtokunta.




Tehddan tosissaan mutta ei liian vakavasti!
Toivotamme kaikille jasenille mme ja heidan perheilleen,
hauskaa ja antoisaa aikaa harrastamisen parissal

Kiekkoterveisin:
Kiekkoympyréat - 80 johtokunta
2.8.2017

Markku Lappi Puheenjohtaja Tommi Suoknuuti
Varapuheenjohtaja

Harri Mielonen Johtokunnan jasen  Jari Kettunen Johtokunnan jasen

Markku Mitikka Johtokunnan jasen Jarmo Koskiaho Johtokunnan jasen

Mika Hanski Johtokunnan jasen Simo Penttila Johtokunnan jasen

Joni Venalainen Johtokunnan jasen Timo Silvo Johtokunnan jasen

Pia Laakkonen Johtokunnan jasen




